
轻工与化学工程学院课程目标达成情况评价机制与实施办法

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单元，课程目标达成度评价是

本科人才培养全过程中的重要环节，是衡量学生是否达到各专业毕业要求的重要依据。

因此，需要定期对学生的课程目标达成情况进行评价。因学校尚未制定课程目标达成情

况评价机制和实施方法，为了合理评价课程目标达成情况，保证课程教学质量、促进课

程教学持续改进，支持各专业毕业要求的达成，特制定本科课程目标达成情况评价机制

与实施办法。

一.评价依据

课程目标评价主要分为直接评价和间接评价。直接评价的依据包括各类理论和实践

教学活动的相关文档，如考核试卷及评分标准、实验报告、大作业、平时表现、实习报

告、设计报告、答辩记录、毕业论文等。间接评价依据是学生课程调查问卷。

二.评价对象

专业各类理论和实践课程的课程目标。

三.评价周期

每学年。

四.评价小组

学院设置课程目标达成情况评价小组为课程评价工作责任人机构，责任人由专业负

责人、课程负责人和任课教师担任，主要负责课程目标达成情况全过程评价。

五.评价方法

1．直接评价方法

每个课程目标常有多种考核方式，教师分别对形成性评价和考核成绩进行统计，将
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每位学生各类考核方式实际得分按下式进行加权计算，得到某项课程目标达成度。

核方式满分支撑某项课程目标的考

平均得分学生在该项考核方式的
权重某项课程目标达成度

考核方式

×∑=

课程目标达成度若大于等于阈值 0.65，则说明该课程目标已经达成，否则未达成。 

2．间接评价方法 

间接评价法是基于调查问卷的评价方法，评价对象为学习该门课程的学生。间接评

价法是直接评价法的补充，辅助检验课程目标的达成情况。每个课程目标达成评价问卷

设置五个级别，分别为非常满意（A）、满意（B）、比较满意（C）、一般满意（D）、不满

意（E），每个等级对应的分值分别为 5、4、3、2、1。评价值的计算方法为某一分值乘

以该分值下得票份数，加和后除以总票数，得分再除以 5 得评价值，评价值若大于等于

阈值 0.65，则说明该课程目标已经达成。 

六. 评价流程与实施办法

1. 评价流程：课程目标达成情况评价流程如图 1 所示。

图 1 课程目标达成情况评价流程 

2. 实施办法

(1) 课程负责人依照课程教学大纲开展课程教学及考核工作。
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(2) 任课教师根据课程大纲、实验大纲、大作业评分标准等指导性文档实施教学活

动，设计课程考核试卷及评分标准，布置和批改实验报告及大作业，分析考核

内容及考核方式的合理性，完成并提交《课程考核方式/内容审批表》（附件 1）。

(3) 教研室主任审核《课程考核方式/内容审批表》，确认课程评价依据的合理性。

若审核通过，教师可开展各教学环节工作，若审核不通过，需重新设计考核方

式/内容，直至合理为止。若实验及大作业等不能合理有效考核课程目标，则不

允许将相关考核成绩作为课程目标达成情况评价依据，并将相关问题写入课程

质量综合分析报告，以便后续持续改进。

(4) 完成考核后，考核成绩作为课程目标达成情况评价的依据，汇总成《课程目标

直接评价原始数据表》。每一学年课程质量评价组都要组织课程目标达成情况评

价，形成《课程目标直接评价统计数据表》（附件 2），并在此基础上进行课程

总体目标达成情况的直接评价分析。教务处委托任课教师向学生发放调查问卷，

获取学生对课程目标达成情况的自我评价，得到《课程目标间接评价依据表》

（附件 3），课程质量评价组依据所获取的数据进行统计并完成课程目标的间接

评价分析。任课教师将课程目标直接评价分析和间接评价分析提交给专业课程

目标评价小组。

(5) 课程目标评价小组综合分析教师所提交直接和间接评价分析结果，对照督导、

学生、专业负责人等不同评价主体对课程教学过程的监控反馈意见，审议课程

目标达成问题的成因和教师提出的持续改进计划，形成持续改进的结论，填写

《课程目标达成情况分析报告》（附件 4）。专业每学年召开课程评价反馈会议，

促进任课教师根据评价结果持续改进课程内容、教学方法、考核方式等。

(6) 课程目标评价小组将分析报告上报院教学委员会；专业负责人召开课程评价反

馈会议，向全体教师通报课程目标评价情况，作为相关环节的改进依据。

七. 本办法自公布之日起实施。

轻工与化学工程学院 

2018.6 

轻工与化学工程学院办公室拟文   2018 年 6月 10 日印 
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附件 1： 

《******》课程考核方式/内容审核表 

依据《******》教学大纲要求，结合课程目标达成情况，****级拟按如下方

式考核。

一、课程考核方式

（一）考核形式及方式占比

表 1 考核形式及方式占比 

形成性评价
期末考试

作业 测试 … 

占总成绩比例（%） 

（二）具体赋分办法

1.课程目标权重

表 2 课程目标的权重 
课程目标 1 课程目标 2 课程目标… 课程总成绩

100 分 

2.考核内容及方式

表 3 考核内容和方式与课程目标的对应关系 
课程目标 考核内容 考核方式

1. 
2. 
… 

3. 成绩评定方法

表 4 考核成绩评定方法表 

成绩分配 评价环节

平时成绩（共计**分） 

（1）作业：**%。模块*（*分），模块*（*分）…；

（2）测试：**%。模块*（*分），模块*（*分）…；

（3）……： 
满分为**分，计入总成绩方式：… 

期末考试（共计**分） 
期末考试：**%。模块*（*分），模块*（*分）… 
满分为**分，计入总成绩方式：… 
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二、课程评价依据

表 5 课程评价依据 

课程名称

学 时 学  分

专 业 班  级 考核时间：

考查形式: 考核教师：

毕业要求

指标点
课程教学目标

支撑强

度
课程评价依据 期望分数

三、课程目标达成情况的评价方法

课程目标达成情况计算方法如下：

四、审核项目与结果

对形成性考核质量评价审核项目
评价等级  (画√) 

A B C 

1．考核项目与毕业要求指标点的符合程度

2．考核项目与毕业要求指标点的覆盖面 

3．能考核出运用基本知识进行分析和解决问题的能力 

4．考核项目类型及其搭配比例适当 

5．评分依据合理、可操作性强 

6. 能够反映学生日常学习能够达到课程目标的态度

注：审核评价等级 A 表示完全符合，B 表示基本符合，C 表示不符合。 
审核综合意见及结果：

审核负责人（教研室主任）： 
______年___月___日 
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附件 2： 

课程目标直接评价统计数据表 

 

学号 
学生

姓名 

课程目标 1 课程目标 2 课程目标… 

合计 满分：**分 达标度阈值：*** 满分：**分 达标度阈值：*** 满分：**分 达标度阈值：*** 

模块* 模块* 模块… 
达成度 

模块* 模块* 模块… 
达成度 

模块* 模块* 
达成度 

满分：*分  满分：*分  满分：*分 满分：*分 满分：*分 满分：*分 满分：*分 满分：*分 满分：100 分 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

平均             
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附件 3： 
课程目标间接评价依据表

学号 姓名
目标 1 目标 2 目标… 

A B C D E A B C D E A B C D E 

份数统计

评价值
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附件 4： 

         课程目标达成情况分析报告 

****级 《******》课程目标情况分析报告 

 

开课单位：轻化工程教研室            责任教师：*** 

 

1. 课程教学目标及支撑毕业要求指标点达成情况分析 

1.1 课程教学目标达成情况评价表（总体） 

班级：                      班级学生人数：                 样本数：  

课程教学目标 
支撑毕业要

求指标点 
评价依据 

期望

值 

评 价

值 

评价

结果 

      

      

      

      

      

总分（指标点对应总分值：***分；实际考核总分：***分）    

课程目标达成结论 □达成 
□未达成 

达成途径(**)  

达成途径(**)  

达成途径(…)  

评价依据和方式  

课程的教学目标达成情况和课程所支撑各个毕业要求指标点的达成情况以及对各个指

标点的考核情况的统计分析，可通过图的形式呈现，并辅以分析。 

 

1.2 课程教学目标达成情况评价表（每名学生） 

依据《课程目标直接评价统计数据表》，统计计算每名学生目标达成情况，结果如下： 

 课程目标 1 课程目标 2 课程目标… 

未达成人数/人    
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1.3 课程教学目标间接评价结果（学生评教） 

依据《课程目标间接评价依据表》，统计计算课程教学目标评价值，结果如下：

课程目标 1 课程目标 2 课程目标 3 

评价值 

从各个毕业要求指标点达成情况统计情况看，该课程所对应毕业要求的指标点评价值

是否达到期望值要求。具体情况如下：

1）指标点**评价值达到期望：*******

2）指标点**评价值达到期望：*******

3）指标点…评价值达到期望：*******

4）间接评价：*******

2. 课程的改进措施：

3. 教研室意见

报告撰写：《****》 课程质量评价组     执笔人： 教研室主任：
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