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轻工与化学工程学院毕业要求达成评价实施办法

毕业要求是学生的出口能力要求，对其进行分析、评价可明确专业毕业生能力是否

达成，找到毕业生能力的优势与劣势，为动态持续改进提供方向，不断提升人才培养的质

量，改进人才培养的方式，为培养符合国际互认的工程技术人才提供保障。

毕业要求达成评价是一逻辑严密的体系，为保障评价数据的合理、有效，建立一套

完善的评价机制具有重要意义。因学校尚没有制定统一的毕业要求达成评价实施方法，

轻工与化学工程学院针对各专业毕业要求的达成评价制定了一套规范的工作流程、内容，

其中涉及评价机、评价周期、评价方法、评价结果汇总及分析。

一、评价机构

1、评价机构及其人员组成

毕业要求达成评价机构分为领导小组和评价工作小组。领导小组由学院本科教育

教学指导分委员会人员组成，评价工作小组由教学副院长、主管学生工作的副书记、专

业负责人、教研室主任、质量监控人员、课程负责人、课程主讲教师等组成。毕业要求达

成评价由学院本科教育教学指导分委员会全面负责，由教学副院长组织执行，评价小组

具体完成毕业要求达成评价工作。

2、人员分工

领导小组由学院本科教育教学指导分委员会主任总体负责，指导各专业毕业要

求达成评价工作，并对评价结果进行最终审核。

评价工作小组由教学副院长全面负责，指导毕业要求达成评价工作。 教学副院

长总体负责毕业要求达成评价工作及安排后续持续改进工作。主管学生工作的副书记

主要负责各类调查问卷的组织、发放、协调工作。专业负责人和教研室主任在学院本科

教育教学指导分委员会的指导下组织专业教师进行专业培养目标的修订、毕业要求对

培养目标的支撑、毕业要求指标点的分解、课程对毕业要求指标点的支撑及其权重值的

确定、课程评价方法及毕业要求评价方法的制定、各类调查问卷的设计、评价结果的汇总、

整理、分析， 并根据评价结果制定后续改进计划。

质量监控人员负责收集整理各种毕业要求达成评价资料，并把毕业要求评价结

果反馈给学院本科教育教学指导分委员会。
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课程负责人的职责是组织课程主讲教师修订教学大纲、进行课程考核合理性确

认、安排课程达成评价等。

课程主讲教师的职责是依据教学大纲进行教学设计、教学实施确保学生能力的达成

并配合课程负责人开展课程达成评价。

二、评价周期

专业毕业要求达成评价周期为2-4年。

课程评价周期为每学期进行。课程问卷抽样调查在课程执行完毕进行。应届毕业生

的毕业要求问卷调查每年毕业季进行一次。

往届毕业生和用人单位的调查问卷每两年一次。也可在学生聚会、校友校、用人

单位来校时也可随时进行。

三、评价方法

毕业要求达成评价的方法分为：课程成绩评价法和问卷调查评价法。

课程成绩评价由课程评价小组安排进行，课程评价小组由学院本科教育教学指导

委员会的指定人员、课程负责人和任课教师组成。在课程学习结束时由任课教师进行课

程目标达成度评价，并把数据提交给毕业要求达成度评价小组。同时每学期课程结束时

向学习课程的学生抽样发放问卷，获取调查数据，整理数据并提出改进建议，督促教

师进行整改。

毕业要求问卷评价由毕业要求问卷评价小组进行，设计各种调查问卷，在主管学生

工作副书记的协助下，向应届毕业生、往届毕业生和用人单位发放问卷、回收问卷、整

理问卷数据并把数据提交给毕业要求达成度评价小组。

四、评价结果汇总及数据分析

毕业要求达成度评价小组汇总课程评价数据和毕业要求评价数据、分析数据获取

结论、提出改进的建议和措施并把评价结果反馈给学院本科教育教学指导分委员会。

同时毕业要求达成度评价小组把评价数据和资料提交教学质量监控机构保存。学院本

科教育教学指导分委员会召开会议，安排后续的整改措施并实施。
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